Op weg naar de inclusieve gemeente BMC

YACHT GROUP

Zet uw gemeente zich ook in
voor een diverse en inclusieve

%

Neem inclusiviteit
mee in lange termijn
doelstellingen

kwetsbaarheid

Samra Benkacem ‘ o
Expertisemanager ED&I @ Religie
06 -12 66 64 55

samra.benkacem®bmc.nl
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Fatima el Amrani ‘
Adviseur v Gender
06-30750174

fatima.el.amrani@bmc.nl
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